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Vorwort
Die LVR-Forderschule Wuppertal wird von Schilerinnen und Schillern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich der korperlichen und motorischen

Entwicklung besucht.

In unserer Schule werden alle Schilerinnen und Schiler padagogisch, didaktisch,
therapeutisch, pflegerisch in professioneller Art und Weise gefordert.

Wir arbeiten unter bestimmten Rahmenbedingungen und mit vielfaltigen Zielen, die im
Folgenden naher erldutert werden.

1 Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der LVR-Forderschule Wuppertal reicht weit (iber die Stadtgrenzen von
Wuppertal hinaus: von Velbert im Norden bis Radevormwald im Stden, von der A3 im Westen
bis zur 6stlichen Stadtgrenze von Wuppertal.

Heiligenhaus

2 Das Team der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

An unserer Schule arbeiten taglich Menschen der unterschiedlichsten Berufsgruppen eng
vernetzt zusammen.

Das gemeinsame Ziel dieser interdisziplindren Zusammenarbeit ist eine moglichst optimale
Forderung, Bildung und Erziehung aller Schiilerinnen und Schiiler.

Neben den unterrichtlichen Tatigkeiten sind vielfaltige therapeutische Angebote und
pflegerische MalRnahmen integraler Bestandteil der gemeinsamen schulischen Arbeit.
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Zum Team der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlen:

= Die Schulleitung

= 55 Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer mit unterschiedlichen
sonderpadagogischen Fachrichtungen

= 4 Fachlehrerinnen an Foérderschulen

= 10 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

= 2 MPT Kréfte

= 9 Physiotherapeutinnen

= 4 Ergotherapeuten*innen

= 5 Kranken- und Gesundheitspflegerinnen

= 5 Pflegehelfer*innen

= 2 Alltagshelferinnen

*= 12 junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst

= 1 Hausmeister

= 2 Sekretdrinnen

= 2 Hauswirtschaftskrafte

3 Unsere Schiilerschaft

Zurzeit wird unsere Schule von 201 Schilerinnen und Schilern im Alter zwischen 6 und
18 Jahren besucht. Weit (iber 50 % von ihnen gelten als schwerstbehindert gemaR
§ 15 AO-SF. Alle Schilerinnen und Schiiler haben einen sonderpadagogischen Forderbedarf
im Bereich der koérperlichen und motorischen Entwicklung, oder es liegt eine
Mehrfachbehinderung vor, bei der der Forderbereich kérperliche und motorische Entwicklung
vorrangig ist. Hierzu zahlen zum Beispiel Schilerinnen und Schiiler mit:

Gliedmalenfehlbildungen

Muskelerkrankungen

Chronischen Erkrankungen

Organfunktionsstérungen

Frahkindliche Hirnschadigungen/Hirnverletzungen nach Unfillen
Epilepsien

Erkrankungen/Fehlbildungen des Knochengeristes
Erkrankungen/Verletzungen der Wirbelsaule/des Rickenmarks
Entwicklungsverzogerungen mit Auswirkungen in mehreren Bereichen
Korperkoordinationsstérungen

Wahrnehmungsstérungen

Stérungen des Gleichgewichtes

Autismusspektrumsstorungen

In Folge von Koérperbehinderung oder Krankheit benétigen die Schiilerinnen und Schiiler
unserer Schule eine individuelle besondere padagogische Forderung, sowie therapeutische
Angebote.
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Das Leitbild unserer Schule

IN VIELFALT MITEINANDER LEBEN UND LERNEN

“*Kinder und
Jugendliche
sollen in unserer
Schule sicher

n Facetten ihres
Lebens Berticksichtigung
finden!

Kinder und Jugendliche sollen in unserer Schule sicher sein!

>

>

>

In Unserer Schule wollen wir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichen
und seelischen Angriffen, vor sexuellen Ubergriffen und Gewalt schiitzen.

Wir mochten verlassliche und haltgebende Beziehungen leben und unsere Schiiler und
Schilerinnen in ihrer emotionalen und psychosozialen Entwicklung starken und unterstiitzen.

Wir mochten trotz aller Verschiedenheit jedes Einzelnen mit Respekt und Wiirde gemeinsam
arbeiten und Jede/n so annehmen, wie er ist.

Kinder und Jugendliche sollen in unserer Schule lernen und Teilhabe erfahren!

>

Wir mochten mit unserer Arbeit immer wieder flexibel auf die Bedarfe unserer Schiiler und
Schiilerinnen reagieren und diese der Schiilerschaft entsprechend immer wieder anpassen.
Wir mochten jedem Schiiler und jeder Schilerin die Moglichkeit geben, sich den eigenen
Entwicklungsmoglichkeiten und der eigenen Persdnlichkeit entsprechend, zu entfalten.

Wir mochten iberwiegend in handlungsorientierten Zusammenhangen lernen.

Wir mochten unsere Schiiler und Schiilerinnen auf eine bestmaogliche Teilhabe in unserer
Gesellschaft vorbereiten.

Wir mdéchten den Ubergang in das nachschulische Leben unserer Schiiler und Schiilerinnen
eng begleiten und unterstitzen.

Kinder und Jugendliche finden in unserer Schule mit allen Facetten ihres Lebens Beriicksichtigung!

>

>

Wir mdchten die individuellen Geschichten unserer Schiiler und Schilerinnen kennen und
diese im gemeinsamen Miteinander immer mitbericksichtigen.

Wir mochten gemeinsam mit unseren Schillern und Schiilerinnen Lebensfreude und
Lebensmut leben und férdern.

Wir mochten den Lebensthemen Schmerz, Tod und Trauer gemeinsam mit unseren Schiilern
und Schiilerinnen respektvoll und angemessen begegnen.



5 Unterricht und Forderung

Unsere Krafte und
unsere Ressourcen

Unsere bisherigen
Erfahrungen
unterscheiden

Wir haben
unterschiedliche
Interessen und

Unterricht und Foérderung an unserer Schule findet grundsatzlich in multiprofessionellen
Teams statt.

Die Heterogenitat unserer Schiilerschaft stellt besondere Herausforderungen an das Lernen
vom anderen und mit dem anderen. Dieser Herausforderung missen alle am Lernprozess
beteiligten Personen individuell, situativ und konstruktiv begegnen.

Das vorrangige Ziel von Unterricht und Foérderung ist es, bei unseren Schiler*innen ,die
groRtmogliche Beziehungsfahigkeit zur Welt zu erreichen” ((Richtlinien fiir die Férderung
schwerstbehinderter Schiiler in Sonderschulen, 1985, Seite 7).

Wir Lehrerinnen und Lehrer initiieren Lernprozesse in Bezug auf die Lehrplane, Bildungsgange
sowie auf Grundlage der schulinternen Curricula. Unsere unterrichtlichen und erzieherischen
Schwerpunkte liegen neben der Vorbereitung auf verschiedene Schulabschlisse auch auf der
ganzheitlichen Forderung der Selbststandigkeit und der Lebensbewaltigung. Sie gehen damit
deutlich tGber die reine Vermittlung schulischer Fahigkeiten und Fertigkeiten hinaus.

Wir planen und gestalten die individuellen Lernwege der Schiilerinnen und Schiler kurz-,
mittel- und langfristig. Die Schiilerinnen und Schiiler werden dabei von uns unterstiitzt, ihre
persdnlichen Lernwege und Lernfortschritte ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend
zu realisieren und zu Uberprifen. Unsere Forderplanung findet im Spannungsfeld zwischen
Ganzheitlichkeit und Schwerpunktsetzung statt. Entsprechend diagnostizieren und wahlen wir
Forderschwerpunkte.



Auf der Basis der personlichen Entwicklung und der unterschiedlichen Bildungsgange
Uberprifen wir die individuellen Lernfortschritte. Dies geschieht ebenfalls im Austausch mit

dem interdisziplindren Team, den Schilerinnen und Schiilern sowie den Eltern und
Erziehungsberechtigten.

Organisationsformen des Unterrichts im Schulalltag:

Einzelforderung

Klassen-
unterricht

Gruppenarbeit

Klasseniibergreifende
Angebote

Neben dem Lebensraum Schule mit vielen Uberfachlichen und fachlichen
Handlungskontexten, sind die Erfahrungen mit Handlungssituationen in auRerschulischen
»Raumen* flr die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule ebenso von Bedeutung.
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6 Grundsdtze der Arbeit an unserer Schule

Die Grofe unseres Systems und die enge Kooperation aller an Schule beschaftigten
Professionen macht es erforderlich, feste Absprachen und Grundsatze fiir ein gelingendes
Miteinander zu formulieren.

Zu folgenden Aspekten haben sich verbindliche Standards herausgebildet:

Offenheit/Respekt
e Unsere Arbeit ist gepragt von Offenheit und Respekt im Umgang mit unseren
Schiilern*innen, ihren Eltern und unter den Kollegen*innen.
e Wir achten die personliche Lebensgeschichte, die individuellen Voraussetzungen,
Kompetenzen und Lernwege unseres Gegenlibers.

Transparenz
e Prozesse in Unterricht, Therapie und Pflege sowie in der interdisziplindren und

kollegialen Zusammenarbeit werden von allen Beteiligten mit grofRtmoglicher
Transparenz gestaltet.

Verlasslichkeit

o Wir beziehen uns in unserer Arbeit verlasslich auf die gemeinsam
verabredeten Regeln, Vereinbarungen, Ubereinkiinfte, Konzepte sowie auf die
geltenden Richtlinien und Gesetze.

e Wir sind dadurch verldsslich und berechenbar beziiglich unseres dienstlichen
Verhaltens und des Engagements fir die Klasse oder Lerngruppe sowie in der
kollegialen Zusammenarbeit.

e Fir die Schilerinnen und Schiller unserer Schule zeigt sich dies durch
Mitarbeiter*innen die ansprechbar sind, die notwendige Versorgung gewahrleisten,
nachvollziehbare Verhaltensweisen und Rituale praktizieren, die konsequent sind und
im Rahmen von Ordnungen, Strukturen und Regeln unterrichten.

Zielgerichtetheit
e Wir haben Forder- und Entwicklungsziele bei allem Handeln und in jeder Phase im
Blick.
e Wir formulieren Ziele kleinschrittig, eindeutig und klar und setzen Schwerpunkte.
e Wir hinterfragen unsere Zielsetzungen und liberprifen ihre Legitimitat regelmaRig.

Struktur
e Wir bieten Schilerinnen und Schiilern Strukturierungs- und Orientierungshilfen in
allen fur sie relevanten Bereichen des Schullebens an.
e Wir Uberpriifen die Effizienz unserer Strukturen und steuern ggf. nach
e Wir arbeiten in festen Strukturen und nach gemeinsam erarbeiteten Schul- und
Klassenregeln, die unserer Arbeit einen Rahmen geben.



Flexibilitat
e In unserer Arbeit ist es erforderlich, dass alle beteiligten Personen sich auf die, sich

verandernde Bedingungen einstellen und diese in ihrer taglichen Arbeit
bericksichtigen.

7 Strukturelle Rahmenbedingungen

Wir arbeiten in Klassen

Wir bilden altershomogene, aber behinderungsgemischte Klassen, in denen Schiilerinnen und
Schiler mit unterschiedlich schwerer kérperlicher Behinderung nach unterschiedlichen
Bildungsgangen gemeinsam unterrichtet werden.

Im Sinne der bestmoglichen Forderung der Kinder sind individuelle Lésungen maoglich.

Wir nutzen die Verschiedenheit der Schiiler*innen als Bereicherung, die Moglichkeiten bietet,
voneinander zu lernen.

Dabei sollen die Schiiler*innen Gelegenheit haben, tber einen langeren Zeitraum verlassliche
Beziehungen zu einer moglichst konstanten Gruppe von Mitschiilerinnen und Mitschiilern,
sowie Lehrer*innen und anderen erwachsenen Bezugspersonen, aufzubauen.

Wir wollen ihnen seelisch und korperlich moglichst viel Sicherheit vermitteln, denn eine
Atmosphare der emotionalen Sicherheit fordert ihre Entwicklung.

Wir arbeiten erzieherisch (Personale Kompetenzen)

Im Sinne der oben gemachten Ausfiihrungen steht der Aspekt der ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung im Mittelpunkt aller padagogischen Arbeit in unserer Schule.

Im Bereich der personalen Kompetenzen liegt der immanente Schwerpunkt der alltaglichen
Arbeit darin, die Selbststandigkeit und das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler zu
fordern, ihre Konfliktfahigkeit zu schulen und ihnen dadurch die aktive Teilnahme an der
Gemeinschaft zu erleichtern.

Die individuellen Forderplane differenzieren diese Arbeit fiir den Einzelnen aus.

Wir arbeiten praktisch (Schliisselkompetenzen)

Die Schilerinnen und Schiler sollen mit ihrer eigenen Geschichte, ihren Starken und
Schwachen individuelle Lernwege finden. Sie sollen das Lernen Uber eigene Aktivitat und
Aktionen in praktischen Zusammenhangen lernen.

Durch Selbsttatigkeit sollen sie Selbstwirksamkeit erfahren, Fahigkeiten und Fertigkeiten und
eine positive Arbeitshaltung entwickeln. Einen besonderen Stellenwert hat dabei die
motorische Forderung.

Wir arbeiten fachbezogen und inhaltlich (Arbeit in den Lernbereichen)

Das facheriibergreifende Lernen in praktischen Zusammenhangen, Vorhaben und Projekten
bildet neben der Arbeit an fachorientierten Lehrgdangen einen wesentlichen Schwerpunkt
unserer Arbeit. Diese Arbeit setzt bei den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
Moglichkeiten der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler an.

Die fachbezogenen Curricula differenzieren diesen Arbeitsansatz aus.
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Wir arbeiten therapeutisch und pflegerisch

Die therapeutische und pflegerische Arbeit steht gleichwertig neben der Unterrichtsarbeit.
Diese Arbeit beriicksichtigt die elementaren Bediirfnisse der Schilerinnen und Schiler im
individuellen Mal und bildet die Basis fiir die anderen Arbeitsbereiche.

Das gilt fir therapeutische Angebote in Einzel- und Gruppentherapien, aber auch fir die
therapeutische Versorgung und pflegerische MaBnahmen im Alltag und im Unterricht.

Wir wiirdigen individuelle Leistungen

Unsere Schiilerinnen und Schiiler benétigen, wie alle anderen Menschen, Bestatigung und die
Anerkennung ihrer Leistungen. Wir betrachten ihre Leistungen nicht vorrangig vergleichend,
sondern auf der Grundlage ihrer personlichen Voraussetzungen und ihrer individuellen
Entwicklung.

Wir beachten das Lebensalter der Schiilerinnen und Schiiler

Wir arbeiten in Orientierung am Alter der Schilerinnen und Schiiler und an ihren jeweiligen
Interessen und Zielen und haben deshalb spezielle Konzepte fiir bestimmte Abschnitte in der
Schullaufbahn entwickelt.

Wir fordern das Schulleben

Ein vielfadltiges und buntes Schulleben mit gemeinsamen Aktionen, Feiern, Konzerten,
Projektwochen, Schul- und Sportfesten, sowie Reisen (Klassen- und Sonderfahrten) vermittelt
Erlebnisse und Erfahrungen, die jeden Einzelnen und den Zusammenhalt in der Gruppe
fordern.

Wir kooperieren innerhalb der Schule

Die Kolleginnen und Kollegen arbeiten kooperativ in Teams zusammen. Bei ihrer
Zusammensetzung werden die Wiinsche der Kolleginnen und Kollegen beriicksichtigt.

Im Grofteam arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unterschiedlichen
Berufsgruppen (Professionen) zusammen.

Die einzelnen Berufsgruppen achten sich gegenseitig und arbeiten konstruktiv zusammen,
indem sie ihre jeweiligen Kompetenzen gleichberechtigt einbringen.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen die Schiilerinnen und Schiiler.

Wir bilden Teilkonferenzen

Die vier Teilkonferenzen (TK S1-4, TK 5-8, TK AS, TK Pflege), wahlen aus ihren Reihen
Vorsitzende, die sich regelmaRig mit der Schulleitung austauschen.

Die Teilkonferenzen arbeiten zu padagogisch/therapeutisch/pflegerisch relevanten Themen.
So erfolgt eine Vernetzung auf Klassen-, Stufen- und Schulebene.

Wir kooperieren mit Menschen und Institutionen auBerhalb der Schule

Wir pflegen den Kontakt zu den Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler und kooperieren mit
ihnen. Darlber hinaus kooperieren wir mit vielfaltigen auBerschulischen Einrichtungen und
Institutionen. Kommunikation und Kooperation starken uns und kommen den Schiilerinnen
und Schiilern zugute.
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8. Beratung

Beratung zahlt an unserer Schule zu den alltaglichen Aufgaben einer jeden Kollegin, eines
jeden Kollegen und umfasst die vielfaltigsten Aufgabengebiete und Schwerpunkte im Kontakt
mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen und auch auRerschulischen
Partner/Innen. Sie basiert u.a. auf den Vorgaben des Schulgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (SchulG).

Beratung heillt Ansprechpartner/Innen bei Problemen, Themen und Fragen zu sein,
Hilfestellungen zu leisten und gegebenenfalls an aulerschulische Partner/Innen und
Institutionen zu verweisen. Ziel ist es |6sungsorientierte Gesprache zu fiihren in personlicher,
wertschatzender, respekt- und vertrauensvoller Grundhaltung mit den Ratsuchenden.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Netzwerken kann wichtig sein.

Beratung findet intern, extern und in der Inklusion statt.

Strukturell gibt es folgende Situationen, in denen Beratung im Vordergrund steht:
e Eltern- und Schiilersprechtage
e Therapiesprechtage
e Eltern-Kind-Wochenende
e Begleitung zu auBerschulischen Terminen
e Gesprache * Weibliche und mannliche Beratungslehrer/in an der Schule
e \Vereinbarte Elterngesprache
e Hausbesuche
e Teamgesprache
o Arbeitskreise
e Lehrerrat/Mitarbeiterrat
e Konferenzen

Beratungsanldsse kénnen unter anderem sein:
e Krankheitsbild/Behinderungsbild
e Umfeld-Anpassung
o Hilfsmittelversorgung
e Unterstitzte Kommunikation
e Finanzielle Pflegeleistungen
o Allgemeine Pflege und Grundversorgung
e Lern- und Leistungsentwicklung
e Erziehungsfragen
e Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg
e Berufsberatung
e Potenzialanalyse
o Kollegiale Fallberatung
e Herausforderndes Verhalten/neuropsychiatrische Auffalligkeiten
e Supervision bei Bedarf
o Freizeitgestaltung
e Mobilitat im Alltag
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9 Aus dem Schulleben

Unser Schulleben ist gepragt von den Zielen die Selbststandigkeit und die moglichst aktive und
selbstbestimmte Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler am gesellschaftlichen Leben zu
fordern.

Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiler in der Auseinandersetzung mit ihren
spezifischen Behinderungen und den damit einhergehenden Auswirkungen auf ihren
persodnlichen Alltag.

Die Uibergeordnete Perspektive ist es, gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern, den
Eltern und weiteren, an der Férderung beteiligten Personen, sowohl im schulischen als auch
im auRerschulischen Bereich, bestmdgliche Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

Wir erleben Gemeinschaft im Klassenverband, indem wir zusammen die Mahlzeiten
einnehmen und Feste im Jahreskreis und im Leben der Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam
feiern (Geburtstag, Erstkommunion, ...).

Das Schulleben beinhaltet sowohl Angebote fiir die gesamte Schulgemeinschaft als auch
Angebote fiir einzelne Stufen oder Klassen:

Angebote zur Unterstiitzten Kommunikation

Projektorientierte Unterrichtsangebote

Brotchenservice
Cocktailservice
Produktionsgruppe TK 5-8
Projektwochen

MafBnahmen Berufsorientierung (AS)

e Praxistag (Produktionsgruppe, Mobilitatstraining, Hauswirtschaft)
e Inklusionsday

e Praktika

e Berufsfelderkundung

Fahrten

e Klassenfahrten
e Ausflige

e Skifahrt

e Wasserfahrt

e Mono-Skifahrt
e Therapiefahrt

Motorische Angebote

e Fahrradtraining
e Fitnessstudio

e Pausensport

e Wendo



Sport-/Schulfeste

Basar

Basarvorbereitungswoche
Spielefest

Sportwettkampfe

Finito

Einschulung

Entlassfeier

Gemeinsam Barrieren abbauen

Tiergestiitzte Padagogik

Schulhund
Bauernhof

Kulturelle Angebote

10

Gottesdienste
Adventssingen
Schilerbiichereien
Karneval
Flurkonzerte
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(Tag der

Schiilerzeitung “Popcorn und Lakritze”

Angebote zur Nachhaltigkeit
Eltern-Kind-Wochenende
Elterncafe

Musiktherapie

Kooperationen

Menschen

mit

Behinderung)

Um den vielfdltigen Bedurfnissen unserer Schilerinnen und Schiilern gerecht zu werden,

kooperiert die LVR Férderschule mit anderen Schulen, padagogischen und medizinischen

Einrichtungen sowie betrieblichen und gesellschaftlichen Partnern.

Ziel ist die Gewahrleistung einer moglichst umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe.

Berufliche Orientierung

Anschub
Agentur fiir Arbeit
Integrationsfachdienst

Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM)

Arbeitskreis Abschlussstufe
Schilerfirma: Miniphanomenta
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Schulen

e Schule am Nordpark
e (DG
e Sportfeste

Padagogische und medizinische Einrichtungen

e SPZ Wuppertal und Remscheid

e Sanitdtshauser (Bultzingslowen, Rahm, Hibeco, Rehateam West, Rollikiste,Munny,
Gehrmeyer)

e Orthopade, Dr. Schroder

e Krankenhauser (Bethesda und Tannenhof)

e Palliatives Netzwerk Bergisch Land

e KoKoBe

e Mitmenschen

e Behindert? Na und! (BNU)

e FoOrderverein

11  Elternmitwirkung

Die Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler engagieren sich in den verschiedensten
Bereichen unserer Schulgemeinschaft sowie schulischen Veranstaltungen und bringen ihre
unterschiedlichen Kompetenzen ein. Durch ihren Einsatz unterstiitzen und bereichern sie auf
vielfaltige Weise das Schulleben.

Neben der klassischen Mitarbeit in den Organen der schulischen Mitwirkung (Klassen- und
Schulpflegschaft sowie Schulkonferenz) und punktuellen Hilfen innerhalb der eigenen Klasse,
liegt eine Hauptaufgabe der Eltern in der Fiihrung des Fordervereins. Dessen Hauptziel ist
es, die Schule mit vom Schultrager nicht finanzierbaren Materialien und Ausstattungen zu
versorgen und Tagesfahrten sowie samtliche Klassen- und Sonderfahrten zu unterstiitzen.

Nicht zuletzt sind einzelne Elternteile immer wieder bereit, sich auf Anfrage regelmaRig oder
punktuell mit ihren Kompetenzen einzubringen und unsere unterrichtliche Arbeit zu
unterstutzen.

12  Organigramm

Im Folgenden wird das Organigramm unserer Schule dargestellt und damit die
verschiedensten Arbeitsbereiche und Verantwortlichkeiten am System.

Im Zentrum aller Arbeit steht die einzelne Schiilerin, der einzelne Schiiler.



Interdisziplindre Zusammenarbeit von Bildung, Erziehung, Therapie und Pflege an der LVR-Férderschule KME — Wuppertal

Anpassung / Kontrolle Reiten Unterrichten u. Lehrerinnen

Schul- u. Arbeitsmittel : Fardem , (Eand NRW)
Therapeutinnen ? Unterstiitzte —  Individuelle
Ubergang Kommunikation RSB
(LVR) Schule/Beruf Lehr—und o
Teilnahme an
Einzel- und

Interdisziplinare
Forthbildung

Ganzheitliche
individuelle Forderung

. Erste Hilfe

Begleitung z. KH

Schulgremien

Gruppentherapie Interdisziplinarer

Forderplan

Team-
besprechungen

Therapeutischer
Behandlungsplan

Unterrichtsgange;
Klassenfahrten

Interdisziplinare
Gutachtenerstell
ung, z.B. AO-SF

Hilfsmittelver-
sorgung

Kooperation mit
versch. auRerschul.

et e hiner Planung u. Einrichtungen
?’ intervention Organisation Interdisziplinarere
Dokumentation d ) : :
: Behinderungsverarbeitung
Elternarbeit Schullebens

Kontrolle der Sicherheit
im Bustransport

Anleitung
tereinander / Schulbegleiter /

Offentlichkeitsarbeit

FSiler / BFDler / Praktikanten

FSJler/BFDler

Hausmeister (LVR)

(wR) ‘
K‘iichenhilfen : ' Pflegehilfskrafte /
(LVR) ' (LVR)
a
= Krankenschwestern | I ¢ 1 ibegleiter
Verwaltungsangestellte (LVR) (Stédte+Gemeinden)
(LVR)

\‘~ Schulleitung* /

Stand 6 /2020 (Land NRW)
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*Die Schulleitung transportiert, fordert und fordert die interdisziplindre Zusammenarbeit an
dieser Schule.
Bei Konflikten steht eine Moderation zur Verfligung.

[] Therapeutlnnen
Lehrerlnnen und LAA
Krankenschwestern

Bildung + Erziehung+ Therapie

O 08 @

Bildung + Erziehung + Therapie + Pflege




